
日本醫療保險制度 

 

在日本稱為“全民保險”，從嬰兒到老年人都必須加入公共醫療保險。這也包括在日本工作

或長期就讀的外國人。 

保險由政府或者公共機構運營。加入哪種保險並不能由您決定，而取決於您的工作方式和

工作地點。 

不論您加入哪種保險，保險人將承擔您因受傷或患病去醫院所支付的部分醫療費用（70％

至 90％）。因此，您在醫院需要支付的金額為治療費用的 30％至 10％。 

那麼，讓我們介紹說明一下各種保險。 

 

1.  國民健康保險 

該保險適用於為自己工作的人（不在公司工作的人）或外國學生。該保險的相關手續在

當地的市政廳辦理。 

保險費[您支付給保險人（市町村）的金額]取決於您上一年在日本的收入。前一年收入多

的人將支付更高的保險費。剛從國外來的留學生，因為前一年在日本沒有收入，所以繳納

最低的保險費。在市政廳辦理手續後，您會收到紙質的“繳付單”，繳納保險費。帶著繳納單

去便利店或銀行，並支付保險費。如果您不支付保險費（錢），將無法使用您的保險證，

並且去醫院時必須支付全部的醫療費用。 

  例：使用保險證時：治療費 10,000日元，您需要在醫院支付 3,000日元 

    不使用保險證時：治療費 10,000日元，您需要在醫院支付 10,000日元 

此外，還有高額療養制度，即一個月支付的醫療費（有附加條件）超過一定金額的情況

下，超出部分的大部分由保險人支付的製度。 

即使治療費用高達 50 萬日元或超過 100 萬日元，該制度也可以防止人們因受傷或患病而

變得生活困難。 

此外，還有分娩育兒補助金，這是嬰兒出生時可以獲得的補助金。* 

*您可以獲得約 40萬日元的該補助金。 

 

２. 在公司工作的人的保險（職工健康保險） 

保險人：全國健康保險協會（健保協會），日本私立學校振興·共濟事業團（私學共濟），

健康保險組合等在公司工作的人及其家人由上述保險公司之一承保。您加入哪種保險取決

於您在哪里工作，而不取決於您的決定。 

例如，您的雇主如果是像沖繩電力公司這樣的大公司，則加入“健康保險組合”；如果是

像 OIST 這樣的私立學校，那麼您將加入“私學共濟”；如果是除此之外的企業或團體，則

加入“健保協會”。 該保險的特點是，公司在支付給您薪水之外，同時支付給保險公司，與

您所支付的保險金額等量的保險費。 



例如，如果每月從您的工資中扣除 20,000 日元的保險費，則您的公司應向保險公司支

付相同的金額。與“福利養老金”的製度相同。* 

*關於養老金稍後單獨說明。 

加入該保險的手續，需要公司代辦，自己不能辦理。而且保險證也是從公司領取。離職時，

必須將保險證返還公司。離職當天開始沒有保險。有新工作的情況下，需要在新入職的公司

重新辦理保險手續；但短時間內沒有工作的人，需要自行到市政廳辦理國民健康保險的手

續。對於在公司工作的人，關於自己負擔的醫療費，“高額療養費”和“分娩育兒補助金”與國

民健康保險大致相同。接下來，要介紹的不是國民健康保險，而是僱傭保險制度。 

     

2－①工傷津貼 

如果您在工作外受傷（非業務原因），或者生病而無法工作，在您無法從公司獲得

薪水期間，可以從保險公司獲得津貼。即使您沒有住院，在家中接受治療也可以 （需

要醫生的診斷）。如果您受傷或者生病了，並不能馬上領取津貼，需要有連續三天不

能工作的“等待期間”。換句話說，如果您連續三天不能工作後，從第四天開始可以獲

得津貼。 

您能獲得的金額約為您工資的三分之二。 

 

2―②生育津貼 

生育前 

懷孕後，分娩日臨近時您可能會休假。這稱為“產前休假”。根據《勞工基準法》，如果

您向公司提出要求，公司必須在預產日前的 42 天開始讓您休假。但是，法律並未規定

公司應在此期間付您薪水。因此，休假可能會減少您的收入。生育津貼是由保險公司支

付的，即使您休假不能從公司獲得薪水，保險公司也要向您支付生育津貼。 

雙胞胎的情況，開始休假的時間從預計分娩日期之前的 42天變成 98天。 

即使分娩日比預產期晚，休假超過 42 天，從休假日開始到分娩日都被認可是產前

休假。 

 

分娩後 

分娩日的次日開始 56 天內，公司不能要求產婦開始工作。即使產婦說自己想工作也

不行，這是法律規定。這稱為“產後休假”。※分娩日的次日開始超過 42 天，且醫生同

意的情況下，產婦願意的話可以開始工作。 

休假期間收入會減少，但是期間可以獲得生育津貼。您能獲得的金額約為您工資的三

分之二。 

 

生育津貼 

產前 42日＋產後 56日＝98日 



９８日×1天工資×2/3  →  這是粗略的計算公式。 

2－①和 2―②能夠獲得多少，自己不能計算。津貼的多少取決於員工和員工薪水，

並且計算很複雜，因此由保險公司進行計算。相關程序經由公司辦理。必要的文件請向

您公司的相關人員詢問。 

此外，還有護理補助金（如果您的親戚處於需要護理的狀況，你在休假時可獲得的

補助金）。 

 

３. 勞動保險 

勞動保險是在公司工作的人需要加入的保險。被稱為強制加入的保險，滿足條件的所有

公司員工都必須加入。保險人是國家。保險費有兩種，一種全額由公司支付（工傷保險），

另一種由公司和員工共同支付（僱傭保險）。 

 

3-①僱傭保險 

※請確認您的工資單明細。如果您每個月的工資裡扣除了“僱傭保險費”，則您已經加

入了僱傭保險。另外，您有“僱傭保險被保險人證”嗎？ 

 

・失業補助金 

如果您被公司辭退，或者主動辭職後，在找到下一份工作期間，辦理相關手續後您

可以獲得失業補助金。相關手續您可以自己在公共職業安定所辦理。什麼時候可以獲得

補助金，獲得多少，取決於每個人的情況。另外，獲得補助金還需要其他的條件，初

次申請者可以諮詢 OIHF。 

 

・育兒休假補助 

56天的產後假結束後，如果您需要更多的假期來照顧嬰兒，則可以獲得育兒休假補

助金。自分娩之日起，該補助金可以持續大約一年的時間。這不僅適用於嬰兒的母親，

也適用於嬰兒的父親，但是兩個人無法同時享有。您能獲得的金額大約是薪水的一半，

但是有詳細的規定。相關手續是通過公司完成的，因此請向公司詢問詳細情況。 

 

・此外，還有“教育培訓補助”（為了獲取尋找下一份工作的資格或技能，培訓所需費用

的補助）和“促進就業補助”（在失業期間如果找到了新工作， 可以獲得的補助）。 

這也是有條件，因此請每次都諮詢 OIHF。 

 

4. 工傷保險 

它被正式稱為“工人事故賠償保險”。 

該保險包括： 

・因工作（業務原因）患病或受傷，在醫院支付的醫療費用 



・因工作（業務原因）患病或受傷，而造成的停職期間的生活費用 

・傷病治療以後留下殘疾時的補償金 

・不幸去世時，遺屬的補償金 

 

該保險的保險費取決於您的工作內容。但是公司支付全額保險費，您不必支付。所有手續

由公司辦理，您不會獲得該保險的保險證。 

 

・工作中受傷時 

去醫院時一定會被問到：“您怎麼受傷的？” 那時，一定要告訴醫院的人“我在工作時…

…受傷了”。 

然後，您將不必在醫院支付費用。即使之後您每天都去醫院或住院，您都無需付費。 

不僅醫療費用，而且在您的傷病或疾病痊癒之前，即使您沒有工資，也可以通過保險

獲得生活費。 

 

【注意】 

在極少數情況下，您可能會被公司的人告知：“不要說在工作中受的傷”或者“請說休假

時受的傷”。但是請不要撒謊， 在日本這是犯罪。 

如果說謊，您能獲得錢將會減少。 

 

・傷病治療以後留下殘疾時 

在一定時間傷病痊癒後，四肢無法像以前那樣運動，或者眼睛變得難以看清等，“即使繼

續治療，也不能進一步改善”時（稱為留下殘疾），將從該保險中獲得補助金。根據嚴重

程度，殘疾分為 1 到 14 個等級（殘疾等級），國家會根據醫生的意見和症狀來決定等

級。 

1級～7級為養老金方式（您可以每年獲得固定的金額） 

8級～14級是補助金方式（您可以一次性獲得確定好的金額） 

不管哪一種都是根據您工作時的薪水計算的。 

 

・因工傷不幸死亡時 

保險支付給喪親家庭，例如配偶（丈夫，妻子），子女和父母。同時支付補助金和養

老金。 

這裡也是根據死者生前的薪水來計算養老金的。 


