
जापानमा चिचित्सा बीमा प्रणाली 

 

जापानमा बसे्न हरेक ब्यक्ति, बच्चादेक्ति बुढाबुढीसम्मका लागि सार्वजगनक गिगकत्सा बीमा गलनु पर्व  । 

यसलाई "गर्श्वव्यापी स्वास्थ्य बीमा" पगन भगनन्र्।गर्देशीहरू जो जापानमा काम िर्व न् र्ा सू्कलमा लामो अर्गि 

सम्म पढ्र्न्, गिनीहरूले पगन यो गबमा सेर्ा गलनुपर्व । 

बीमा सरकार र सार्वजगनक संस्थानहरु द्वारा संिागलि हुन्र्। िपाईले  कुन गबमा पाउनु हुन्र् त्यो िपाईंको 

गनर्वयमा  गनभवर हुुँदैन, िर िपाईं कहाुँ र कसरी  काम िनुवहुन्र्, त्यसमा गनभवर िदवर्। 

िपाईसुँि जुनसुकै  बीमा भएपगन, िपाईं गबरामी भएर र्ा िोटपटक लािेर अस्पिाल िएको िपाईंको  

मेगिकल ििव र औषगिहरूको गनगिि  रकम (७०% देक्ति ९० %) गबमा कम्पनीको गजमे्मर्ारी 

हुनेर्।त्यसकारर्, िपाईले अस्पिालमा भुिान िने पैसाको रकम उपिार लाििको १०% देक्ति  ३०%  

मातै्र हो। 

अब प्रते्यक बीमाकिावलाई र्र्वन िर  ं

 

१. राचरिय स्वास्थ्य बीमा 

यो बीमा जो मागनस स्वरोजिार (कम्पनीका लागि काम िरररहेका रै्नन्) र्  र्ा गर्देशी गर्द्याथीहरूको 

लागि हो।  बीमा प्राप्त िने प्रगिया निरपागलका कायावलयमा िररन्र्। 

बीमा शुल्क [िपाईंले बीमाकिावलाई भुिानी िने रकम (निरपागलकामा)] जापानमा िपाईंको िि र्षवको 

आम्दानीमा गनभवर िदवर्।अगिल्लो र्षव िेरै पैसा कमाउनेहरूले िालु बषवमा  अगिक बीमा प्रीगमयम भुिानी 

िनुवपर्व ।भिवरै गर्देशबाट आएका गर्देशी  गर्द्याथीहरूले जापानमा अगिल्लो र्षव कुनै पैसा कमाएको  

हुुँदैन।  त्यसैले िालु बषवमा बीमा प्रीगमयम सस्तो हुनेर्।जब िपाईंले निरपागलका कायावलयमा आरे्दन 

गदनुहुन्र्, िपाईंले बीमा प्रीगमयम भुिानी िनव "भुिानी पिी" प्राप्त िनुवहुनेर्।भुिानी पिीलाई कक्तिगनएंस 

स्टोर र्ा बैंकमा लैजानुहोस् र बीमा प्रीगमयम भुिान िनुवहोस्।यगद िपाईं बीमा गप्रगमयम (रकम) भुिान 

िनुवहुन्न भने, िपाईं  बीमा कािव प्रयोि िनव सक्षम हुनुहुने रै्न। जस्को फलस्वरूप, िपाईले अस्पिाल जाने 

बेला  उपिारको पूरा शुल्क गिनुव पर्व । 

     उदाहरर्को लागि: जब िपाईंले आफ्नो स्वास्थ्य बीमा कािव प्रयोि िनव सकु्नहुनेर्: यगद उपिार 

लािि १०,००० येन र् भने, िपाईंले अस्पिालमा ३,००० येनमात्र गिनुवपने हुन्र्। 

     यगद िपाईंले आफ्नो स्वास्थ्य बीमा कािव प्रयोि िनव सकु्नभएन भने, िपाईंले अस्पिालमा गिगकत्सा 

उपिारको लागि पुरै १०,००० येन गिनुव पर्व । 

एउटा यस्तो "उच्च लाििको गिगकत्सा उपिार प्रर्ाली" पगन र् जसमा बीमा कम्पनीले एक मगहनामा 

गिने उपिार लािि र्ा औषगि शुल्कको गनगिि रकम भन्दा बढी रकम गिने िदवर्।  (यद्यगप त्यहाुँ सिवहरू 

र्न्) 

यस प्रर्ालीले िोटपटक लािेका र्ा गबरामी भएका मागनसहरूलाई, यगद गिनीहरूको उपिार लािि 

बढी भए पगन, जसै्त, ५० लाि येन र्ा १ करोि येन, उगनहरूको जीर्नमा समस्या हुनबाट बिाउुँदर्  । 

यस्को अगिररि, बच्चा जन्माउुँदा "बच्चा जन्माउने एकमुष्ठ  भत्ता" भनेर  रकम  गदइन्र्।* 

*िपाईं यस प्रर्ालीको उपयोि  िरेर करीर्  ४००,००० येन प्राप्त िनव सकु्नहुन्र्। 

 



२. िम्पनीिा लाचि िाम िने व्यक्तिहरूिो लाचि बीमा (िममिारी बीमा) 

बीमाकिावहरू: रागरि य स्वास्थ्य बीमा संि (क्योकाइ केन्पो), जापान प्राइरे्ट सू्कल प्रमोशन िथा मु्यिुअल 

एि एजेन्सी (प्राइरे्ट मु्यिुअल सहायिा), स्वास्थ्य बीमा समाज, आगद।कम्पनीमा काम िने ब्यक्तिहरू  र 

उनीहरूका पररर्ारका लागि  मागथ उक्तल्लक्तिि गबमाकिावहरू मधे्य एक बीमा संस्था द्वारा बीमा कभर 

िररन्र्।िपाईले कुन गबमा पाउनु हुन्र् िपाईं कहाुँ काम िनुवहुन्र् त्यसमा गनभवर िदवर्, िपाईले कुन बीमा 

रोजु्नहुन्र् त्यसमा भर पदैन् । 

उदाहरर् को लागि, यगद िपाईंको कम्पनी ओगकनार्ा इलेक्तरि क पार्र कम्पनी जसै्त एक ठूलो कम्पनी 

हो, िपाईं "स्वास्थ्य बीमा संि" मा शागमल हुनुहुनेर्।  साथै, यगद िपाईं OIST जस्तो गनजी गर्श्वगर्द्यालयमा  

काम िनुवहुन्र् भने, िपाईं "गनजी गर्द्यालय मु्यिुअल सहायिा" मा शागमल  हुनुहुनेर्।  जो अन्य 

कम्पनीहरू र्ा संिठनहरूका लागि काम िर्व न् गिनीहरू  "क्योकाइ केन्पो" मा शागमल  हुनेर्न्।यस 

बीमाको सुगर्िा यो हो गक रोजिारदािाले िपाईंको  बीमा िने कम्पनीलाई िपाईंले गिने रकम बराबर  को 

गबमा शुल्क भुिान िदवर्, िलर् बाहेक। 

उदाहरर् को लागि, यगद िपाईंको िलब बाट  बीमा प्रीगमयम को रूपमा प्रते्यक मगहना २०,००० येन 

िटाउुँर् भने, िपाईंको कम्पनीले बीमा िने  कम्पनीलाई आफ्नोिफव  बाट पगन समान रकम गिनुवपनेर्।   

"कल्यार्कारी  पेंशन *" मा पगन उही प्रर्ाली र्।* 

*पेन्शनको  गर्सृ्ति  गर्र्रर् पगर् गदइने  र्। 

िपाईंले यो बीमामा सहभािी हुनको लागि पेपरर्ोकव  िनुवपदैन।  िपाईंको  कम्पनीले यो काम  

िनेर्।अगन िपाईंले कम्पनीबाट बीमा कािव प्राप्त िनुवहुनेर्।जब िपाईं कम्पनी र्ोि्नुहुन्र्, िपाईंले 

कम्पनीमा आफ्नो बीमा कािव गफिाव िनुवपनेर्।  त्यसकारर्  िपाईले कम्पनी  र्ोि्नु भएको गदन पगर् 

िपाईंको कुनै बीमा हुनेरै्न।यगद िपाईंले केगह समयसम्म काम िनुवभएको रै्न भने, िपाईं निरपागलकाको 

कायावलयमा जानु पर्व  र आफैले "रागरि य स्वास्थ्य बीमा" को लािी आरे्दन गदनु पर्व ।  यगद िपाईं नयाुँ 

कम्पनीको लागि काम िनुवहुन्र् भने, िपाईंले कम्पनीमा  बीमाको लागि पुन: नामांकन िनव आर्श्यक 

र्।कम्पनीका लागि काम िनेहरूका लागि, स्व-भुिान उपिार ििव, "उच्च गिगकत्सा ििव" र "बच्चा 

जन्माउने एकमुर भत्ता" रागरि य स्वास्थ्य बीमाको मामलामा लिभि  उसै्त हो।अको, हामी यस्तो प्रर्ाली 

जानकारी  िराउन िाहन्र्  ंजुन रागरि य स्वास्थ्य बीमामा रै्न िर कमविारी गबमामा र्। 

     

२-① िोटपटि र चबरामी भत्ता 

गनम्न केसहरूमा, िपाईंलाई कम्पनी द्वारा भुिान निरे पगन िपाईंले बीमाकिावबाट भत्ता प्राप्त िनव 

सकु्नहुनेर् 

० िपाईं िपाईंको गबदाको गदनमा िाइिे हुनुभयो र काम िनव सकु्नहुन्न (यसलाई एक िैर-व्यर्सायीक 

कारर् भगनन्र्) 

० िपाईं गबरामी हुनुभयो र काम िनव सकु्नहुन्न। 

० यगद िपाईं अस्पिालमा भनाव हुनुहुन्न िर िरमा उपिार उपिार िराइराख्नुभएकोर् भने पगन, 

िपाईंले बीमाकिावबाट भत्ता प्राप्त िनव सकु्नहुनेर्।  (िाररको मूल्यांकन  आर्श्यक र्) एक अर्गि  

जसमा  िपाईं लिािार िीन गदनसम्म काम िनव सकु्नहुन्न, र त्यो अर्गिलाई "प्रगिक्षा अर्गि" भगनन्र्।  

अको शब्दमा, िपाईंले िेश्रो गदन पगर् काममा निइकन ि थो गदन बाट बीमाको रक़म प्राप्त िनव 



सकु्नहुनेर्। 

िपाईंले प्राप्त िने रकम िपाईंको िलबको लिभि दुई गिहाई हुन्र्। 

 

२-②  जन्म भत्ता 

जन्म गदनु अगि 

िपाईं कामबाट अनुपक्तस्थि हुन सकु्नहुन्र् गकनगक िपाईं िभवर्िी हुनुहुन्र् र  बच्चालाई जन्मगदने 

बेला भएको र्।यसलाई "प्रसूगि गबदा" भगनन्र्।श्रम मापदण्ड कानून अन्तिवि, यगद िपाईंले 

रोजिारदािालाई अनुरोि िनुवभयो भने, कम्पनीले िपाईंलाई िेगलभरीको अपेगक्षि गमगि भन्दा ४२ गदन  

अगि बाट गबदा  गदनुपदवर्।  यद्यगप कानुनले भनै्दन गक त्यस अबगिमा रोजिारदािाले िपाईलाई 

िलब गदनु पर्व ।  त्यसैले आराम िदाव िपाईंको िलब कम हुन सक्र्।कम्पनीबाट िलब प्राप्त भएन 

भने पगन,  प्रसूगि भत्ता बीमा कम्पनीबाट िपाईंले पाउनुहुन्र्। 

 जुम्ल्ल्याहाहरूका केसमा,  प्रसूगि गबदाको लागि िेगलभरीको अपेगक्षि गमगि भन्दा  अगि ४२ गदनको 

सट्टा ९८ गदन हुनेर्। 

यगद बच्चा  िेगलभरीको अपेगक्षि गमगि  भन्दा पगर् जक्तन्मन्र् र ४२  गदन भन्दा बगढ समय गलन्र् 

भनेपगन, यो बच्चा जन्माउने गदन सम्म "प्रसूगि गबदा" को रूपमा मान्यिा गदइनेर्। 

 

जन्म गदए पगर् 

बच्चा जन्माएको  गदन देक्ति ५६ गदन सम्म कम्पनीमा कायवरि  कमविारीलाई कम्पनीले कामिने 

अनुमगि गदनुहुन्न।िपाईंले कामिनव िाहानुभयो भने पगन यो अर्गिमा काम िनव गनषेि िररएको र्।  

यो कानून द्वारा गनिावररि  र्।यसलाई "पोस्टपटवम ( प्रसूगि पगर्को) गबदा" भगनन्र्। 

※िथागप, यगद  बच्चा जने्मको ४२ गदन पगर्,  िाररले यो अनुमगि गदयो   भने, िपाईं आफ्नो 

इच्छा अनुसार काम िनव सकु्नहुन्र्। 

यगद िपाईंले गबदा गलनुभयो भने, िपाईंको िलब कम हुन सक्र्।  िपाईं यस अर्गिमा प्रसूगि भत्ता 

प्राप्त िनव सकु्नहुनेर्।िपाईंले प्राप्त िने रकम िपाईंको िलबको लिभि दुई गिहाई हुन्र्। 

 

प्रसूगि भत्ता 

४२ गदन िेगलभरी अगि +  ५६ गदन िेगलभरी पगर् = ९८ गदन 

९८ गदन x १ गदनको िलब x २/३ → यो मोटामोटी िर्ना सूत्र हो। 

२-① र २-② को लागि कगि रकम  प्राप्त िनव सकु्नहुन्र् भनेर िपाईले गहसाब िनुवपदैन।िपाईंले 

प्राप्त िने भत्ताको मात्रा िपाईंको िलबमा गनभवर िदवर् र यो िर्ना जगटल र्, त्यसैले बीमाकिावले 

यसलाई िर्ना िनेर्। यो प्रगिया कम्पनी माफव ि हुन्र्।आर्श्यक कािजािहरूको लागि िपाईंको 

कम्पनी स्टाफलाई सोध्नुहोस्। 

यसको अगिररि, पाररर्ाररक हेरिाह गबदाको सूगबिापगन र् (जब िपाईका आफन्तहरूलाई 

िपाईंको हेरिाहको आर्श्यकिा पदवर् र िपाईंले पररर्ारको हेरिाहको लागि रु्ट्टी गलएको समयको  

िपाईले गबदाको रकम पाउन सकु्नहुन्र् )। 

 



३. श्रम बीमा 

श्रम बीमा त्यो बीमा हो जो कम्पनीमा  काम िनवको लागि मागनसहरू भनाव हुन्र्न्।  यगद िपाईले 

सिवहरू पूरा िनुवभयो भने, कम्पनीका लागि काम िने सबै व्यक्तिहरूले अगनर्ायव  बीमा सदस्यिामा 

सक्तम्मगलि हुनुपदवर्।बीमाकिाव सरकार हुन्र्।  त्यहाुँ दुई प्रकार का बीमा प्रीगमयम हुन्र्न्, एक कम्पनी 

द्वारा भुिानी (श्रम दुिवटना बीमा) र अको कम्पनी र कामदारद्वारा भुिानी (श्रगमक बीमा)। 

 

३- ① रोजिार बीमा 

※कृपया िपाईंको िलब गर्र्रर् जाुँि िनुवहोस्।  यगद िपाईंसुँि "रोजिार बीमा" को लागि मागसक 

रकम कट िी िरेको र् भने, िपाईं योग्य हुनुहुन्र्।  र्ा िपाईंसुँि "बीमा प्रमार्पत्र" र्? 

 

० बेरोजिारी भत्ता 

िपाईंलाई आफ्नो कम्पनीबाट हटाइयो र्ा आफैुँ ले र्ोि्नुभयो भने, िपाईंले अको काम फेला 

नपरेसम्म  बेरोज़िार भत्ता प्राप्त िनव सकु्नहुनेर्।कगि समय र कगि रकम िपाईं प्राप्त िनव सकु्नहुन्र् 

आरे्दकमा गनभवर िदवर्।पैसा प्राप्त िनवका लागि त्यहाुँ अन्य सिवहरू र्न्, त्यसैले यगद िपाईं पगहलो 

पटक आरे्दन गददा गर्श्वस्त हुनुहुन्न भने, कृपया OIHF लाई सम्पकव  िनुवहोस्। 

 

० बाल हेरिाह लाभ 

प्रसूगि गबदाको ५६ गदन पगर्, यगद िपाईंलाई आफ्नो बच्चा हुकावउन अझ बढी गबदा  गलन 

आर्श्यक पर्यो भने िपाईंले प्रसूगि गबदा लाभ गलन सकु्नहुन्र्।यो सुगबिा र्च्चा जने्मको गमगि देक्ति 

लिभि एक र्षव को लािी कर्र िररएको र्।यो सुगबिा बच्चाको आमा मात्र होइन बुबाले पगन पाउन 

सक्र्।  जे होस्, दुई व्यक्तिले  एकै समयमा प्राप्त िनव सकै्दनन्।  िपाईंले प्राप्त िने रकम िपाईंको 

िलबको लिभि आिा हुनेर्।  सुगबिा रकम प्राप्त िनवको लागि गर्सृ्ति गनयमहरु र्न्।िपाईंको 

कम्पनीले प्रगिया पूरा िनेर्।  गर्सृ्ति जानकारीको लागि कम्पनीलाई सोध्नुहोस्। 

 

०यस्को अगिररि , त्यहाुँ "गशक्षा र िागलम सुगबिाहरू" र्न् (अको रोजिार िोज्नको लागि योग्यिा र 

सीपहरू प्राप्त िनव िागलमको लागि िपाईंले पैसा प्राप्त िनव सकु्नहुनेर्), "रोजिार प्रबिवन सुगबिा" 

(यगद िपाईंले बेरोजिारी अर्गिमा नयाुँ रोजिार पाउनुभयो भने, िपाईंले पैसा प्राप्त िनव सकु्नहुनेर् ), 

आगद र्। 

त्यहाुँ अरू शिवहरू पगन र्न्, त्यसैले प्रते्यक पटक OIHF मा परामशव िनुवहोस्। 

 

. औद्योचिि दुर्मटना बीमा 

यसलाई आगिकाररक रूपमा "कामदार दुिवटना क्षगिपूगिव बीमा" भगनन्र्। 

यो बीमाले कभर िर्व : 

 ॰ गबमारी र्ा कामको िममा िाइिे भएको कारर् (व्यर्सायीक कारर्) अस्पिाल उपिार ििव 

 ॰ गबमारी र्ा कामको द रानमा िोटपटकका कारर् (व्यर्सायीक कारर्) गबरामी  गबदाको समयमा                  

िर ििव  



 ॰ िाइिे भएर गनको भएपगन अपांििा रहन्र् भने क्षगिपूगिव पैसा 

॰ िपाईंको मृतु्यको शोकमा परेको व्यक्तिको जीर्नलाई सहयोि िनव क्षगिपूगिव रक़म 

 

यो बीमाको शुल्क िपाईंको कामको प्रकृगिमा गनभवर िदवर्।  िपाईंले बीमा रकम गिनुव पदैन।  

रोजिारदािाले सबै बीमा रकम भुिान िदवर्।िपाईको रोजिारदािाले सबै प्रगियाहरू सम्हाल्नेर्न्।  

िपाईंसुँि यो बीमाको  कगहले पगन बीमा कािव हुुँदैन। 

 

・कामको िममा िाइिे हुुँदा 

जब िपाईं अस्पिाल जानुहुन्र्, िपाईंलाई सोगिन्र् "िपाईंलाई गकन िोट लाग्यो?"  त्यस समयमा 

अस्पिालमा भएको व्यक्तिलाई यही कुरा भनु्नहोस  गक "म काम िदै िदाव िाइिे भएुँ  .."। 

िपाईंले अस्पिालमा पैसा गिनुव पदैन।  यगद िपाईं त्यस पगर् पगन हरेक गदन अस्पिाल जानुहुन्र् र्ा 

अस्पिालमा भनाव हुनुभयो भने, िपाईंले पैसा गिनुव पदैन। 

गिगकत्सा ििवको अगिररि, िपाईंले कम्पनीबाट िलब पाउनु भएन भने पगन, जब सम्म िपाईको 

िोटपटक र्ा रोि गनको हुुँदैन िपाईले गबमाबाट िर ििव पाउन सकु्नहुनेर्। 

 

[ध्यान गदनुहोस्!] 

गबरलै केसहरूमा, िपाईंको कम्पनीका व्यक्तिले यसो भन्न सक्दर्न्, "कामको बेला िपाईं िाइिे 

नभएको भनु्न", र्ा "कृपया भनु्नहोस् गक िपाईं गबदाको गदनमा िाइिे हुनुभयो"।िर झटूो नबोल्नुहोस्।  

जापान मा यो एक अपराि हो। 

यगद िपाईंले झुटो कुरा िनुवभयो भने, िपाईंले कम पैसा पाउनुहुन्र्। 

 

॰  जब िोट गनको भयो िर अर्रोि भने  रगहरह्यो 

त्यहाुँ केगह अर्स्थाहरू हुन्र्न  जहाुँ एक गनगिि अर्गि पगर्, िोट गनको भयो, िर शरीरका अंिहरू 

पगहलेजस्तो भएनन्, र्ा आुँिाले देख्न िाह्रो भयो।  यगद िपाईले उपिार जारी राख्नु भयो िर यो गनको 

भएन भने (उनीहरू भन्र्न् गक िपाईमा अपांििा र्), िपाईले यो बीमाबाट पैसा प्राप्त िनुवहुनेर्।यसलाई  

सबैभन्दा िम्भीर अपांििाको साथ १ देक्ति १४ शे्रर्ी  (अपांििा गे्रि) मा गर्भागजि िररएको र्।  देशले 

िाररको राय र लक्षर्हरूको आिारमा गे्रि गनर्वय िदवर्। 

जो १ देक्ति ७  शे्रर्ीमा र्न् उनीहरूले गनरृ्गत्तभरर् (पेन्शन) प्रर्ालीको रूपमा बीमा प्राप्त िनेर्न् 

(िपाईले प्रते्यक र्षव गनगिि रकम प्राप्त िनुवहुनेर्)। 

८  देक्ति १४ शे्रर्ीका व्यक्तिका लागि एकमुष्ठ रकम  भत्ताको रूपमा भुिान िररन्र्।  (िपाईं एक 

पटक मात्र पैसाको गनगिि रकम प्राप्त िनव सकु्नहुनेर्) 

दुबै  अर्स्थाको बीमा रक़म  िलबको आिारमा गहसाब िररन्र् जब िपाईं काम िरररहनु भएको गथयो। 

 

॰जब कामको िममा िोटपटकको कारर् िपाईंको मृतु्य हुन्र् 

शोकसंिप्त पररर्ारलाई बीमा रकम भुिानी िररन्र् जसै्त पगि / पत्नी, बच्चाहरू र बुबा-आमाएकमुर 

र कम र पेन्सन  दुबै प्रदान िररन्र्। 



यस अर्स्थामा पगन, पेन्शन  मृिकले आफ्नो जीर्नकालमा प्राप्त िरेको िलबको आिारमा िर्ना 

िररन्र्। 


